ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR, I. G. KOVACICA 1

Broj: 01-491/1-2026.

Zlatar, 27.07.2026.

Na temelju clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim slufbama
(NN br. 29/24), ¢lanka 5. Pravilnika o radu Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske
Zupanije (br. OA-VII/1-2023. od 29.06.2023.) te ¢lanka 24. Statuta (broj: OA-1/1-2024. od
27.03.2024.), Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa
u Zavodu za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije za radno mjesto

- Voditelj/ica Odsjeka za tehnicke poslove i zastitu na radu - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme

Uvjeti:

- diplomski studij zastite na radu,

- Cetiri godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola ,B” kategorije i aktivno vozacko iskustvo,
- poznavanje jednog stranog jezika.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj kvalifikaciji (presliku diplome ili potvrde),

- elektronicki zapisili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci — presliku ugovora o radu ifili

potvrdu poslodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova i razdoblje njihovog obavljanja,
- presliku vozacke dozvole ,B“ kategorije.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova pod jednakim uvjetima.

Rijeci i pojmovi u tekstu natjecaja koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacdin na muski i na Zenski rod.



U prijavi kandidati trebaju navesti osobne podatke, adresu prebivalista, adresu elektronicke
poste za primanje pismena te broj telefona na kojem je kandidat dostupan.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokumentaciju o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, sukladno propisima kojima je to pravo
uredeno. Navedeni kandidat prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve potrebne dokaze prema ¢lanku
103. stavku 1. Zakona koji su dostupni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na sljedecoj poveznici, te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca:

https://branitelji.sov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21, 13/26), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona koji su dostupni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja na sljedeéoj poveznici, te dokaz o tome na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti javnu ispravu o invaliditetu na temelju
koje se osoba moZe upisati u olevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijave na natjecaj s prilozima podnose se na e-mail adresu: tajnica@zzjzkzz.hr

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natjefaja na mreZnim stranicama

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i poslodavca.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i/ili potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj te se takva
prijava nece razmatrati.



Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor radi provjere struénih i
radnih sposobnosti za obavljanje poslova oglasenog radnog mjesta. O mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni elektroni¢kom poStom na e-adresu
navedenu u prijavi.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Zavodu za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske
Zupanije da, kao voditelj obrade, podatke prikupljene na temelju ovoga javnoga natjecaja
obraduje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe natjecaja, po osobama ovlastenim za
provedbu natjecaja. Zavod ¢e s osobnim podacima postupati sukladno odredbama pozitivnih
propisa i op¢ih akata Zavoda kojima se ureduje zastita osobnih podataka, uz primjenu
odgovarajuéih tehnickih i organizacijskih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

O ishodu natjecaja kandidati ée biti obavijesSteni u roku od 8 dana nakon dono3enja odluke o
odabiru, objavom iste na mreznim stranicama Zavoda.

RAVNAT
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